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CONVENIO COLECTIVO DE
BTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO S.A.

BARCELONA

Miembros Mesa Representacion

Empresa

D. Carlos ENGELS CALVO

Dfia. Marta JIMENEZ-TAJUELO ZAZO En Barcelona, a 15 de noviembre de 2019 a las

D. José Luis GUERRERO URBANEJA 10:00h se reunen las Representaciones
Empresarial y del Comité de Empresa de BTren

Miembros Mesa Representacion Mantenimiento Ferroviario S.A.—Barcelona-,

Comité Empresa en adelante Btren, cuyos miembros se

D. Claudio Dario ALFARO PIERUCCI relacionan al margen, a fin de tratar el

D. Jordi RODRIGUEZ MORENO siguiente:

D. Juan HERRERA GARCIA
D. Javier ARCAS MARTINEZ
ORDEN DEL DIA

- Tercera Reunion de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo.

La reunidn da comienzo a las 10:00h, se procede a analizar la propuesta presentada por la empresa.

Tras la reunién, ambas partes llegan a un acuerdo que queda firmado conforme al anexo adjunto.

Con la firma del presente acuerdo y su aplicacion se da por concluida la negociacién del Il Convenio
de Btren Mantenimiento Ferroviario del area de Barcelona.

El acuerdo se firma con el apoyo de 3 de los 4 miembros de la Representacién Legal de los
Trabajadores que forman el Comité de Empresa de Btren y la comisién negociadora.

Y no habiendo mds asuntos que tratar finaliza la sesion firmando de conformidad la presente acta
a las 12:00h. '

D. Carlos ENGELS CALVO Dia. Marta JIMENEZ-TAJUELO ZAZO

Btren Mnatenimiento Ferroviario - Barcelona 1/2
Negociacién Convenio Btren Mantenimiento Ferroviario Barcelona-Tercera reunién. ACTA3
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D. Claudio Dario ALFARO PIERUCCI

D. Juan HERRERA GARCIA

NO comFoRMNE
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15 de noviembre de 2019

ANEXO ACUERDO II CONVENIO DEL AREA DE BARCELONA

En el presente acuerdo aparecen redactados todos los articulos del Convenio que se
modifican, no contemplando aquellos cuya redaccién queda inalterada con respecto al
anterior texto.

CONVENIO BTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO S.A
AREA DE BARCELONA
ANOS 2019-2022

Art.° 3 AMBITO PERSONAL:

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en Btren
Mantenimiento Ferroviario S.A. en los Centros de Trabajo de la provincia de Barcelona, asi
como los que ingresen durante su vigencia.

Estan excluidos expresamente del ambito de aplicacion las personas que estén encuadradas
dentro de los Grupos de Cotizacion 1 a 3, es decir, Ingenieros y Licenciados, Diplomados e
Ingenieros Técnicos y Jefes Administrativos y de Taller.

Asimismo, quedaran excluidas todas las personas que, a dia de hoy, estan incorporados a la
compafiia y tienen la consideracion de personal Fuera de Convenio, de conformidad con la
regulacién de los convenios anteriores, manteniendo su situacién, condiciones y regulacion
actual como personal Fuera de Convenio, salvo que solicitasen su inclusion dentro del
mismo, en cuyo caso se aplicara el sistema regulado para su inclusion.

En términos generales el personal de Fuera de Convenio se rige por el articulado de este
convenio, con excepcion de los Capitulos V y VI, régimen de trabajo y retribuciones.

En caso de que un trabajador de Fuera de Convenio solicite su inclusion en éste, su sueldo
de calificacion sera el valor que figure en las tablas de Convenio para su categoria,
absorbiéndose del incremento anual las diferencias entre la retribucion total que ostentase
en ese momento y el que le sea de aplicacion hasta que se igualen, actuando en este caso la
compensacién y absorcion de los conceptos derivados del convenio colectivo que ahora se
les aplicaria con los que viene cobrando hasta la actualidad y con independencia de la
naturaleza de cualesquiera de ellos.

A titulo de ejemplo:

Si un trabajador fuera de convenio que le corresponde cobrar 30.000 euros anuales por todos los
conceptos solicitara pasar a Convenio Colectivo, y como consecuencia de la aplicacion de este
ultimo le correspondiera cobrar por todos los conceptos 27.000 euros, el trabajador nunca
cobraria mds de los 30.000 euros de origen.

En su némina se harian constar los conceptos de convenio colectivo que le corresponden, y el
exceso hasta alcanzar los 30.000 euros, se haria constar como un complemento personal
absorbible y compensable.

Este complemento personal seria absorbible y compensable con incremento anual del convenio
colectivo, hasta que superase la cifra de los 30.000 euros, permaneciendo sus percepciones
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Por lo tanto, si algin trabajador Fuera de Convenio solicita la inclusion al convenio, pasara
a regirse por las tablas del Convenio Colectivo. La idea es que este cambio nunca suponga
un aumento salarial, salvo que el citado aumento salarial esté causado de la aplicacion
estricta de los conceptos retributivos del Convenio Colectivo (de cualquier naturaleza).

El personal que pida su inclusion dentro de Convenio se vinculara a la totalidad del mismo,
perdiendo las condiciones que anteriormente venia aplicando como personal de Fuera de
Convenio.

Al personal que solicite la inclusién a convenio le aplicaria todo el Convenio a excepcion
del Plus de Movilidad que es aplicable solo a los Técnicos de Mantenimiento.

Art.° 4 AMBITO TEMPORAL

La vigencia de este Convenio sera de 4 afios, contados a partir del 1 de Enero de 2019.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerara denunciado el 1 de Diciembre de 2022.
Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y en tanto no se sustituya por otro
nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

Art.° 5 DERECHO SUPLETORIO
En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en las disposiciones
legales segn art 3 del ET donde se indica la jerarquia normativa.

Art. 19 CALENDARIO Y HORARIOS
En el tltimo trimestre del afio, la Direccion establecera los Calendarios Laborales y Horarios
para el afio siguiente.

El Calendario denominado de Oficina incluira las fiestas que determinen los Organismos
Oficiales, asi como otras posibles jornadas de descanso, lo que junto a los dias que se
determinen de vacaciones, permita que se obtengan las horas de trabajo anuales.

Las variaciones realizadas sobre el grafico de turno previamente informado al trabajador, deben
ser comunicadas con al menos 7 dias naturales de antelacion, salvo pacto en contrario. Los
cambios de turno informados al trabajador realizados con menos de 7 dias de antelacion,
tendran una compensacion econémica equivalente al valor de la hora flexible por cada dia de
turno cambiado sin la antelacion establecida, sin generar derecho a descanso vinculado a las
horas flexibles.

Los cambios realizados sobre los descansos grafiados, s6lo podran hacerse con una antelacion
de 7 dias, salvo acuerdo entre las partes. En caso de que la comunicacion se produzca con menos
de 7 dias de antelacion, por parte de la empresa, las horas trabajadas se compensaran
econémicamente como horas flexibles.

Igualmente se estableceran, para cada centro, el Calendario bésico que permita, mediante los
correspondientes turnos, hacer posible la prestacion del servicio, pudiendo dicho servicio llegar
a cubrir 24 horas al dia, todos los dias del afio.

De manera general la jornada diaria durante la vigencia del convenio serd de 7 horas 43 minutos
de trabajo efectivo, mas 17 minutos de descanso con cargo al trabajador. En préximos afios
esta jornada diaria podra ser ajustada conforme a las necesidades operativas. ’
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e Que estando en el turno partido realice tres horas de flexibilidad.

v" En periodos de baja carga de trabajo, se podré establecer mediante acuerdo entre
empresa y trabajador, una bolsa de hasta 2 dias laborales completos de descanso. El
trabajador tendra que recuperar el tiempo descansado, mediante horas de flexibilidad,
en los doce meses posteriores. Si transcurrido estos 12 meses, €l trabajador no
hubiera recuperado el tiempo, lo pendiente quedara a favor del trabajador.

La aplicacion de la Flexibilidad Horaria no dara lugar a la realizacion de horas extras ya
que, en computo anual, no se sobrepasa la jornada total pactada.

Art.° 25 LICENCIAS

Se concederan licencias retribuidas a los trabajadores que lo soliciten, avisando con la posible
antelacion, siempre que medie alguna de las causas siguientes:

L.

Por tiempo de 4 dias naturales en caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o
intervencion quirdrgica de caracter grave del conyuge, que podran ampliarse en un dia mas
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia del centro
de trabajo al efecto.

Por tiempo de 3 dias naturales que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de trabajo, en
el caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o intervencion quirdrgica de caracter
grave de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos. En el caso de hospitalizacidn, los 3 dias
podran disfrutarse en cualquier momento durante la hospitalizacion, pero siempre de
manera consecutiva.

Se entendera por “intervencion quirGrgica grave” cuando haya hospitalizacién no
ambulatoria del familiar (el paciente pasa al menos una noche ingresado en el hospital),
procediéndose al permiso retribuido de 3 dias siempre mediante el correspondiente
justificante.

En el caso de no haber hospitalizacion, se aplicara la regulacion contemplada en el Estatuto
de los Trabajadores y el permiso serd de dos dias acompafiado del correspondiente
justificante.

Por tiempo de 2 dias, que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de trabajo, en caso de
accidente del conyuge, padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

El parentesco se entenderd tanto en grado de consanguinidad como de afinidad, y en la
convivencia legalmente reconocida y justificada ante la Empresa.

Las licencias consignadas en los apartados 1, 2 y 3 se concederan por una sola vez dentro
de un mismo proceso clinico (enfermedad u operacion grave) y para un mismo familiar en
el periodo de 6 meses. En caso de procesos repetidos en la misma persona, se concedera
1 dia laborable. En caso de fallecimiento, al menos 1 dia sera laborable.

Por el tiempo de 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, padres y
hermanos politicos que podra ampliarse en 1 dia més cuando concurra la circunstancia de
coincidir la ceremonia en dia festivo, sdbado no laborable o domingo a la vez de necesitar
el trabajador realizar un desplazamiento de tal entidad que justifique la concesion.
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Los horarios de los turnos, con caracter general, serian:
- maflana, de 7:00 AM a 3:00 PM
- tarde, de 3:00 PM a 11:00 PM
- noche, de 11:00 PM a 7:00 AM
- Turno partido

Los cuadrantes se publicaran en los centros de trabajo, con una antelacion minima de 12
semanas, previas a la finalizacion del cuadrante en vigor

Al finalizar un periodo de vacaciones por parte del trabajador, la reincorporacién del mismo
a la actividad laboral no sera en turno de noche, salvo que este pida vacaciones sobre un
cuadrante ya publicado en donde mantendré el ciclo que tuviera grafiado antes de sus
vacaciones, o por peticion expresa del trabajador para incorporarse en ese turno.

TRABAJO NOCTURNO MAYORES DE 57 ANOS.

Los trabajadores mayores de 57 afios podran voluntariamente no realizar trabajos en turno
de noche, debiendo rotar en el resto de los turnos del centro. Esto se producira siempre que
en cada taller el personal mayor de 57 afios, que quieran solicitarlo, esté por debajo de los
2/3 del personal de su mismo puesto de trabajo.

Esta voluntariedad debera indicarse por escrito, en el mes de enero de cada afio,
manteniéndose para todo el afio natural, no pudiendo ser modificada en el transcurso del
mismo.

Art.° 21 FLEXIBILIDAD HORARIA:
La aplicacion de este concepto se regira de acuerdo a los siguientes criterios:

Si por la necesidad de mantener el servicio disponible dentro de los pardmetros exigidos a
Btren, fuera preciso realizar ampliaciones de jornada, estas seran voluntarias para los
trabajadores, dando prioridad al personal del turno presente y entrante, y se realizaran, de
forma preferente, utilizando horas de flexibilidad siguiendo los siguientes principios:

v' La utilizacién de las horas flexibles o extraordinarias se realizard con un minimo de
1 hora y un méaximo de 4 horas al dia, como prolongacién de jornada.

v’ Las horas de flexibilidad se compensaran con una hora de descanso por cada hora
realizada y se percibird un plus equivalente a los valores recogidos en el Anexo IIL

v’ Las horas de flexibilidad trabajadas, deben ser disfrutadas, dentro de los 12 meses
siguientes a su realizacién, de acuerdo entre el trabajador y el mando
correspondiente. De no existir acuerdo, cada parte establecerd en el 50% las fechas
de disfrute, teniendo que preavisar a la otra parte con al menos 24 horas de antelacion.

El disfrute de las horas de flexibilidad podra realizarse por dias completos o por horas y se
efectuara en los periodos de menor actividad.

v" Durante el disfrute por dias completos se percibird el Complemento Mejora de
Absentismo.

v' El trabajador tendrd derecho a percibir la misma compensacion establecida como
ayuda comida para la jornada partida, siempre que se cumplan los siguientes




BTf EN

Mantenimiento Ferroviario

e 50% Disponibilidad mensual: Proyecto HST 250
e 50% Fiabilidad anual: Proyecto TRAXX 253

El célculo de disponibilidad sera mensual y el de fiabilidad sera anual abonandose ésta ultima
a final de afio (mes de febrero de 2020). Los objetivos a alcanzar siempre se referiran al contrato
de mantenimiento en la parte correspondiente a Btren y no del conjunto del vehiculo, en el caso
de que el mantenimiento se realice en consorcio.

Esta prima sera percibida inicamente, por los trabajadores vinculados a convenio del Taller de
Can Tunis.

En caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja, la prima se cobrard
proporcionalmente, en funcion de los dias trabajados.

Los indicadores se publicaran mensualmente en los tablones de comunicacion.

ANO 2020 Y SUCESIVOS

A partir del afio 2020, se establece una prima basada en los objetivos de la compafiia fijados
por el Consejo de Administracion a principios de afio. En estos objetivos se contemplan: los
resultados econdmicos de la compaiiia, el indice de accidentabilidad de la misma, los
resultados de fiabilidad de los proyectos de Btren y el desarrollo societario.

Se vinculara parte de la prima actual a estos objetivos, dado que son temas que afectan a
todo el personal de la compafiia, y en los que repercute directamente el trabajo del dia a dia
de todos los empleados de Btren. El cumplimiento de estos objetivos que establece el
Consejo de Administracion se pondera de la siguiente forma:

Fiabilidad de los proyectos: 41%
Datos Econdémicos: 40%

indice de Accidentabilidad: 15%
Desarrollo societario: 4%

Por tanto, la prima por objetivos quedaria de la siguiente forma:

e Una parte de la prima ir4 vinculada al cumplimiento de la disponibilidad. Esta
parte tendra un importe de 55€/mes, durante toda la vigencia del convenio, y
quedaria conforme a los siguiente:

o Can Tunis: vinculada a la disponibilidad del proyecto HST250.

o San Andrés Condal vinculada a la disponibilidad del proyecto UT 470.
El célculo de disponibilidad sera mensual, por lo tanto, se cobrard mensualmente.
Los objetivos a alcanzar siempre se referiran al contrato de mantenimiento en la

parte correspondiente a Btren y no del conjunto del vehiculo, en el caso de que el
mantenimiento se realice en consorcio.

e La otra parte, (660 euros/afio) ira vinculada a los objetivos establecidos en el
Consejo de Administracion en base a lo indicado anteriormente. Esta cantidad se
cobrara conforme al porcentaje de cumplimiento aprobado por el Consejo de
Administracién a final de afio, y se percibira en la nomina del mes de febrero de

cada afio una vez evaluados los objetivos. En este caso el primer afio en el que se

cobrara sera febrero de 2021.

&)
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5. Por el tiempo de 15 dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador. Esta licencia no
ser4 absorbible cuando coincida con el periodo de vacaciones.

6. Por el tiempo indispensable y siempre que medie la oportuna convocatoria con la
subsiguiente justificacién de utilizacion del periodo convocado, para el cumplimiento, de
un deber inexcusable de caracter piblico y personal (especificamente, se entiende como de
carécter publico y personal la renovacién del D.N.I. asi como todas aquellas citaciones de
organismos oficiales, que requieran la presencia del afectado como testigo).Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo que ésta disponga
en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion econoémica.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo
perciba una indemnizacién, se descontaré el importe de la misma del salario a que tuviese
derecho en la Empresa.

7. Por el tiempo indispensable en caso de asistencia a consulta médica de especialista de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba
dicha consulta por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el
trabajador el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

En todos los demas casos hasta el limite de 20 horas al afio, que podra ser utilizado para el
acompafiamiento al médico de familiares hasta 1% grado de consanguinidad y afinidad,
también podran ser utilizadas para acompafiamiento de familiares en tratamiento
oncoldgico hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, siempre mediante el
correspondiente justificante.

En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido en las mismas, asi como la
necesidad de efectuarse dentro de las horas de trabajo.

8. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual, debiendo entregar el correspondiente
justificante.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran licencias por el tiempo
que sea preciso, con o sin percibo de haberes, mediante solicitud escrita y razonada dirigida
a la Linea Jerarquica, quien resolvera lo que proceda.

Siempre que las necesidades del Servicio lo permitan, se concederan horarios especiales a
las personas que cursen estudios profesionales.

Art.° 38 PRIMA POR OBJETIVOS:

ANO 2019
Se establece una prima por objetivos que se cobrara conforme a los siguientes valores y
condiciones:

e 2019: 110 €/mes

Se cobrara el 50% relativo al alcance de disponibilidad y el otro 50% con respecto a la
fiabilidad.

En este caso el objetivo de fiabilidad por flota sera el aprobado por el Consejo de
Administracion para toda la compaiia.

En el caso de Barcelona se tendra en cuenta para el calculo de la disponibilidad y la fiabilidad
I resultado de los dos proyectos, correspondiendo:
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Art.° 26 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

o Subida de Tabla salarial:

Se establecen los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del presente
convenio:

e 2019: incremento 1,5%.

e 2020: incremento IPC real del ejercicio +1% con garantia del 2%.
e 2021:incremento IPC real del ejercicio +1% con garantia del 2%.
e 2022: incremento IPC real del ejercicio +1% con garantia del 2%.

Estos incrementos seran de aplicacion a todos los conceptos salariales recogidos en
el Capitulo VI de este convenio, salvo aquellos que tienen un tratamiento especial
acordado.

o Plus Seguridad:

ANO 2019

Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo, cualesquiera
que éstas sean, tengan derivado el uso de indumentaria de trabajo y medios de
proteccion (EPI) asi como el manejo y uso de maquinarias, herramientas..., la
aplicacién de procedimientos especificos de seguridad, y siempre a juicio de La
Empresa, se le abonara por cada dia efectivo de trabajo, la bonificacion sefialada en
el Anexo V.

La percepcion por este plus se reducira a la mitad cuando el trabajador realice estos
servicios durante un periodo superior a 60 minutos y no exceda de media jornada.
Igualmente, se deduciran en la parte proporcional que corresponda, en los casos de
ausencias.

Para la percepcion de esta bonificacion serd imprescindible que el trabajador utilice
todos los elementos de seguridad y proteccién que en razén de su puesto le sean
asignados. La no utilizacion de los mismos, después de un primer aviso escrito al
trabajador, dar4 lugar a la eliminacion de plus que viniese percibiendo.

ANO 2020

En el afio 2020 se incorporara el Plus Seguridad a las tablas salariales para Grupos
Profesionales 6, 7, 8, 9, 10, 11 en el siguiente importe: 769 euros para cada nivel.

A partir de ese momento, el presente articulo quedara sin aplicacion en el convenio.

VARIABLES

o Plus Fines de semana y festivos

En el Anexo V se establece un plus por cada dia de trabajo con caracter ordinario, en
fines de semana o dias festivos.

e 2019: 55 euros
e 2020: 60 euros e
e 2021: 65 euros 2D
e 2022: 70 euros ‘A /)

-
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En caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja, la prima se cobrara
proporcionalmente, en funcion de los dias trabajados.

Los indicadores se publicardn mensualmente en los tablones de comunicacion.

Art.° 41 Plus movilidad

Aiio 2019

Debido a la polivalencia y experiencia del personal del Taller de Can Tunis, se establece un
Plus de Movilidad especificamente para los Técnicos de Mantenimiento de este centro, con la
posibilidad de asignar a un trabajador a cualquiera de los Centros que tengan la consideracion
de Centro de Trabajo de la Provincia de Barcelona.

Entendiendo por centro de trabajo, segiin acuerdo con la RLT, aquel centro productivo en el
que se realice de manera estable una actividad principal de la compafiia en proyectos de
mantenimiento diferentes, excluyendo especificamente la supervision de limpieza, ATL y
pruebas de vehiculos.

Se cobrara el Plus durante el periodo que dure la apertura de los centros.
El Plus tendra la siguiente compensacion:

e No existira compensacion por este concepto, cuando solo exista un centro de trabajo
de Btren en la provincia.

e 4€/dia cuando existan 2 Centros de Trabajo en la provincia.

e 6€/dia cuando existan 3 Centros de Trabajo en la provincia.

e 8€/dia cuando existan 4 o mas Centros de Trabajo en la provincia.

El Plus Movilidad del 4rea de Barcelona, ser percibido por los Técnicos de Mantenimiento
regulados por Convenio (a excepcion del Grupo Profesional 10 y 11), no teniendo derecho a
compensacion adicional (km) por el desplazamiento a otros centros.

Si se tendra derecho a la compensacion por kilometros, cuando el trabajador se desplace a otro
centro, habiéndose incorporado antes a otro en la misma jornada laboral.

Este Plus se cobrara por dia de trabajo realmente efectuado.

ANO 2020

En el afio 2020 se incorpora el Plus Movilidad dentro del salario de tablas para los técnicos
de mantenimiento del Area de Barcelona incluidos dentro de los grupos profesionales del 6
al 9 por importe de 868 euros para cada nivel. (siendo de aplicacion tanto a los técnicos de
mantenimiento de Can Tunis como de San Andrés Condal)

Este incremento serd de aplicacion Unicamente a los técnicos de mantenimiento,
produciéndose la modificacion de los salarios de tablas. El resto de personal y puestos
presentes o futuros que no son técnicos de mantenimiento mantienen el salario de tablas
como est4 actualmente, que se revisara conforme a las subidas de convenio pactadas. Esto
producira el desdoblamiento tablas salariales, generando unos salarios para las posiciones de
técnicos de mantenimiento y otros para el resto de las posiciones en cada uno de los grupos
profesionales.

En base a esto, los Técnicos de Mantenimiento regulados por convenio, a excepcion del
grupo profesional 10 y 11 (que no lo cobra y mantiene el salario de tablas actual), pueden
ser asignados o trasladados a cualquier centro de trabajo del area de Barcelona presentes o
futuros, con un plazo de notificacion de 24 horas o inferior, sin ningtn tipo de compensacion
icional por kilémetros o desplazamiento, dado que ya se incluye en el salario de tablas.
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o 2020: 22 Euros / noche
o 2021: 23 euros/ noche
o 2022: 24 euros/ noche

o Beneficios sociales

Se establece una ayuda a hijos de 250 euros/afio, que se abonara mensualmente por importe
de 20,84€, por cada hijo hasta que cumplan la edad de 18 afios.

Para la percepcion de esta ayuda, serd necesario que el trabajador aporte copia del libro de
familia donde aparezcan los datos de los hijos. Esto también sera aplicable para tutores, que
tengan legalmente a su cargo algun nifio menor de 18 afios.

o Avuda por comida

El personal cuya jornada partida de trabajo de lugar a una interrupcién al mediodia no
superior a una hora podra utilizar, si lo desea, los vales que mediante el sistema Ticket
Restaurante, la Empresa pone a su disposicion.

Para el periodo de vigencia del convenio, se establece el siguiente valor:
e 2019 y2020: 11€/ dia que corresponda en turno partido.

e 2021y 2022: 12 €/ dia que corresponda en turno partido.

Para trabajos en fines de semana y festivos, esta misma dieta asciende a 15,00 €/ dia que
corresponda en turno partido.

o Plus de Navidad

Se establece un Plus de Navidad por trabajar durante los dias 24, 25, 31 de diciembre y el dia
1 y 6 de enero. El Plus de Navidad sera de 55 €/dia trabajado, siempre y cuando la mayor
parte de la jornada se realice en estos dias.

El personal fuera de convenio cobrara el Plus de Navidad siempre y cuando haga la jornada
completa correspondiente a ese dia, es decir, de lunes a jueves en turno partido y los
viernes jornada intensiva tal y como estd acordado con la RLT.

PAGO DE LA PARTE PROPORCIONAL DE VARIABLES EN VACACIONES

Afio 2019
VARIABLES DE APLICACION

Para el pago proporcional de variables en vacaciones, seran de aplicacion los siguientes
pluses:

e Plus de Noche

e Plus de Tarde

e Plus Movilidad
.o ‘Plus de Maniobra
e Plus Seguridad*t\*‘” s
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o Maniobras

Se establece un plus de maniobra a todas las personas autorizadas por la empresa a
realizar la labor de movimiento de vehiculos en las instalaciones y mesa de
enclavamientos. (Jockey)

e Para el afio 2019 el valor sera de 45€/mes
e Para el afio 2020 el valor sera de 45€/mes
e Para el afio 2021 el valor sera de 50€/mes
e Para el afio 2022 el valor sera de 50€/mes

o CMA:

El indice de absentismo es un factor de preocupacion constante en la empresa por lo
que se establece como medida de mejora del mismo un andlisis continuo de su
evolucion.

Los valores del Plus Complemento Mejora de Absentismo para la vigencia del presente
convenio seran los siguientes:

2019: 4,25 euros/dia efectivo de trabajo
2020: 4,50 euros/dia efectivo de trabajo
2021: 4,75 euros/dia efectivo de trabajo
e 2022: 5 euros/dia efectivo de trabajo

Se abonaran por dia de presencia y trabajo, efectivamente realizados, incluido cuando
se realicen funciones de representacion legal de los trabajadores. Quedan excluidos,
por tanto, las vacaciones, pagas extras y aquellos dias de ausencia por cualquier causa
diferente a la del trabajo, aun cuando ésta sea justificada y retribuida (p. €j.: Licencias,
L.T. por enfermedad, accidente, etc.).

o Plus de Tarde:
Se establece un Plus de tarde por cada dia de trabajo efectivo en el turno de tarde.
Entendiéndose turno de tarde, siempre que se cumplan un minimo de 5 horas en el
turno segtn el art 19 del presente convenio, efectivamente trabajadas, de manera
continua y excluyendo la realizacion de horas flexibles para el computo.

Estableciéndose de la siguiente manera:

e 2019: 6€/dia de tarde de lunes a domingo.
e 2020: 9€/dia de tarde de lunes a domingo.
e 2021: 10€/dia de tarde de lunes a domingo.
e 2022: 11€/dia de tarde de lunes a domingo.

o Plus de noche
Se establece un plus por cada dia de trabajo en el turno de noche, el cual serd percibido
por quienes trabajen en el turno de noche. Se establece una subida progresiva del Plus de
noche para toda la vigencia del convenio

o  2019: 21 Euros / noche
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e Plus de Trabajo en Fines de Semana y Festivos
e Plus de Guardias

e Plus Flexibilidad

e Plus Reemplazo de Jefe de Equipo

e Plus Tutor

Se acuerda la siguiente forma de pago:

Se contemplaran las variables de aplicacion del mes de diciembre del afio anterior hasta
el mes de noviembre del afio en curso, realizandose el pago en la némina del mes de
diciembre del afio en curso, siendo la formula de calculo la suma de las variables de
aplicacion de esos 12 meses y dividido entre 11 meses.

ANO 2020 Y SIGUIENTES

VARIABLES DE APLICACION
Para el pago proporcional de variables en vacaciones, seran de aplicacion los siguientes
pluses:

e Plus de Noche

e Plus de Tarde

e Plus de Maniobra

e Plus de Trabajo en Fines de Semana y Festivos
e Plus de Guardias

e Plus Flexibilidad

e Plus Reemplazo de Jefe de Equipo

e Plus Tutor

Se acuerda la siguiente forma de pago:

Se contemplaran las variables de aplicacion del mes de diciembre del afio anterior hasta
el mes de noviembre del afio en curso, realizandose el pago en la némina del mes de
diciembre del afio en curso, siendo la formula de célculo la suma de las variables de
aplicacion de esos 12 meses y dividido entre 11 meses.







